Sieben Grunde fur sieben Prozent Mehrwertsteuer
auf Friseurdienstleistungen

Das Friseurhandwerk
fordert eine Reduzierung

der Mehrwertsteuer auf Mehrwertsteuer
Friseurdienstleistungen.

Nachdem die Europdische ru n t e r

Union dafiir den Weg frei /
gemacht hat, muss die
Bundesregierung diese
Méglichkeit auch in
Deutschland nutzen. Auf
Friseurdienstleistungen /
sollen kiinftig nicht mehr -

wie bisher 19, sondern nur Bes{:héftig ung

noch 7 Prozent Umsatz- '
rauf!

steuer erhoben werden.
Dafiir gibt es mindestens

7 gute Griinde:

1. mehr Stabilitat

Ein reduzierter Mehrwertsteuersatz von 7 Prozent
schafft mehr Nachfrage und damit eine solide
Voraussetzung fUr sichere Arbeitsplatze, Neu-
einstellungen, Investitionen sowie Aus- und Fort-
bildungen. Sieben Prozent Mehrwertsteuer auf
Friseurdienstleistungen schaffen mehr Stabilitat
gerade in unsicheren Zeiten.

2. mehr Beschaftigung

Rund eine viertel Million Menschen arbeiten im
Friseurhandwerls. Selbst in der Krise. Noch!

Bei sinkender Nachfrage durch zurickhaltende
Verbraucher sind in der Branche jedoch viele
Arbeitsplatze bedroht. Dagegen helfen 7 Prozent
Mehrwertsteuer auf Friseurdienstleistungen,
Beschaftigung zu sichern und aufzubauen.

Weniger ist
mehr wert!

Andreas Popp

Prasident des
Zentralverbandes des
Friseurhandwerks

,Die Forderung des Friseurhandwerlss, einen
Mehrwertsteuersatz von 7 Prozent auf
Friseurdienstleistungen einzufGhren, ist kein
Ruf nach Subventionen. Angesichts einer
unwagbaren Konjunkturentwicklung sehen
wir darin vor allem eines: Die Chance, auch
in Zukunft vielen Menschen in der Branche
einen Arbeitsplatz beziehungsweise eine
qualifizierte Ausbildung bieten zu kdénnen.
Die Idee ist ebenso einfach wie effelstiv: Eine
Mehrwertsteuersenlkkung motiviert Nachfra-
gesteigerungen, erzeugt dadurch positive
Beschaftigungseffelste und dammt gleich-
zeitig die Schwarzarbeit ein. Das alles entlas-
tet den Staat und bringt zusatzliche Steuern
und Sozialabgaben in die Staatskassen.

Weniger ist in diesem Fall eben mehr wert!”
Mehrwertsteuer auf Friseurdienstleistungen ermég-

lichen, dieser gesellschaftlichen Aufgabe auch
weiterhin gerecht zu werden.

4. weniger Schwarzarbeit

3. mehr Ausbildung

Die Friseurunternehmen zahlen zu den engo-

giertesten Ausbildern in Deutschland. Rund 40.000
junge Menschen erlernen bundesweit den Friseur-
beruf. Das ist Uberdurchschnittlich. Sieben Prozent

Die Schwarzarbeit in der Branche boomt. Kein
Wunder, denn wer weder Steuern, Sozialabgaben
oder Miete zahlt, kann seine Arbeit immer gUnsti-
ger anbieten. Leider auf Kosten legaler Beschafti-
gungsverhdltnisse. Eine reduzierte Mehrwertsteuer
wurde diesen gefahrlichen Trend einddmmen.
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5. mehr Chancengleichheit

Kleinstbetriebe zeigen seit Jahren, wie gut man
von einer reduzierten Mehrwertsteuer profitieren
kann. Sie zahlen namlich keine. Damit kénnen sie
ihre Dienstleistungen um fast ein FOnftel gUnstiger
anbieten als die mehrwertsteuerpflichtigen Fri-
seurunternehmen. Eine reduzierte Mehrwertsteuer
wurde mehr Fairness im Wettbewerb mit mehr-
wertsteuerfreien Kleinstbetrieben ermaoglichen.

6. mehr Steuergerechtigkeit

Es ist gar nicht einzusehen, weshalb fur Fein-
schmeclerprodulste wie eingelegte Triffel, Frei-
zeitspal wie Skilifte oder den Handel mit Renn-
pferden der ermafigte Mehrwertsteuersatz gilt,
fUr Friseurdienstleistungen, die das hygienische
Grundbedurfnis der Menschen nach Haarpflege
bedienen, dagegen nicht. Sieben Prozent Mehr-
wertsteuer auf Friseurdienstleistungen bedeuteten
insofern auch mehr Steuergerechtigkeit.

7. mehr Gleichbehandlung

Auch andere Benachteiligungen wirden damit
,entscharft”. Denn bestimmte handwerkliche
Leistungen in Privathaushalten sind steuerlich ab-
setzbar. Ein wirksames Instrument zur Bekédmpfung
von Schwarzarbeit. Im Friseurhandwerls ginge das
noch viel unburokratischer: mit der EinfGhrung
eines Mehrwertsteuersatzes von 7 Prozent.

Bl Vorreiter Europa

Seit dem Jahr 2000 werden in Europa sehr er-
folgreich Modellversuche mit ermdaBigten Mehr-
wertsteuersatzen in streng definierten Branchen
getestet. Damit sollten vor allem positive Beschaf-
tigungseffekte erzielt und die Schwarzarbeit ein-
geddmmt werden. In Betracht kamen nur arbeits-
intensive Dienstleistungen, die ausschlieBlich am
Endverbraucher und lokal erbracht werden, die
also nicht im grenziberschreitenden Wettbewerb
stehen. Das Friseurhandwerk gehdrte von Beginn
an dazu. Doch die Bundesregierung weigerte sich
lkategorisch an diesem Projekt teilzunehmen. Im
FrOhjahr 2009 verstandigten sich die EU-Finanz-
minister schlieBlich darauf, den Mitgliedstaaten zu
ermaglichen, in eigener Entscheidung ermaBigte
Mehrwertsteuersatze in diesen Bereichen dauer-
haft einzufGhren.
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B Friseurhandwerk ist
pradestiniert fir 7 Prozent

Der Bundesfinanzminister hat der europdischen
Optionsregelung fur die EinfGhrung ermaBigter
Mehrwertsteuersatze zugestimmt. Jetzt mussen
auch Taten folgen! In Deutschland erfUllt das
Friseurhandwerl vorbildlich alle europaischen Kri-
terien fur deren Anwendung. Denn es ist eine sehr
arbeitsintensive Branche, in der die menschliche
Leistung nicht durch technologische Rationalisie-
rungen ersetzt werden kann. Friseurdienstleistungen
werden zudem ausschlieflich an Endverbrauchern
und lokal erbracht, der reine Arbeitsanteil daran
ist enorm hoch und der Produkteinsatz gering.

B Mehr Beschaftigung:
die Niederlander machen es vor

Seit Jahren schauen deutsche Friseurinnen und
Friseure zu, wie in europdischer Nachbarschaft
erfolgreich ermaBigte Mehrwerststeuersatze
angewendet werden. Dies qilt gerade fUr das nie-
derlandische Friseurhandwerls. Eine aktuelle Studie
dokumentiert den Erfolg des EU-Modellversuchs

in diesem Nachbarland: Dort konnte ein Beschaf-
tigungswachstum von rund 15 Prozent erzielt
werden. Die positiven Arbeitsmarlkteffekte zahlen
zu den stdrksten Argumenten fUr eine Senkung
der Mehrwertsteuer auf Friseurdienstleistungen,
ebenso die Einddmmung der Schwarzarbeit.

B Instrument gegen
die Schwarzarbeit

Die Bekampfung der Schwarzarbeit im Friseur-
handwerk wird stiefkindlich behandelt, obwohl
deren Ausmap seit Jahren die Branchenkonjunk-
tur massiv schadigt. Nach Experten-Schatzungen
werden jahrlich rund 20 Prozent des Branchen-
umsatzes an den legalen Salons und am Fiskus
vorbei erwirtschaftet. Diese Ausfdlle werden
durch die hohen Steuer- und Sozialabgaben quasi
,gegenfinanziert”. Deshalb muss nach Auffassung
des Zentralverbandes des Deutschen Friseurhand-
werlss die Dienstleistung im Salon nachhaltig durch
eine Senkung der Mehrwertsteuer auf 7 Prozent
entlastet werden.
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B Wettbewerb fairer gestalten

Aber nicht nur die Schattenwirtschaft macht der
Branche das Leben schwer. Auch die starke Gruppe
der Kleinstselbstandigen. Diese sogenannten
Mikrobetriebe beschaftigen weder Mitarbeiter
noch bilden sie Fachkrafte aus und sind unterhalb
eines Jahresumsatzes von 17.500 EUR von der
Mehrwertsteuer befreit. Der daraus resultieren-
de Kostenvorteil erlaubt es ihnen, ihre Friseur-
dienstleistungen stets preisgUnstiger am Markt
anzubieten. FUr die ausbildungsstarken, mittleren
Friseurunternehmen wird dies leicht zu einer exis-
tentiellen Herausforderung mit ungleichen Wett-
bewerbschancen. Ein Mehrwertsteuersatz von 7
Prozent auf Friseurdienstleistungen wirde helfen,
den Wettbewerb ein Stick fairer zu gestalten.

Das Friseurhandwerk —
Was zahlt ist der Mensch

Das Friseurhandwerk gehort zu den beschafti-
gungsintensiven Berufen in Deutschland. Die Uber
260.000 Mitarbeiter sind das gréfite Entwicklungs-
potenzial dieser Branche. Erfolg ist nur durch die
Leistungsfahiglseit der Friseurinnen und Friseure
moglich. Kein Wunder, dass die Friseurunterneh-

7 Vorteile von 7 Prozent

mehr Stabilitat

mehr Beschaftigung
mehr Ausbildung
weniger Schwarzarbeit
mehr Chancengleichheit

mehr Steuergerechtigkeit
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mehr Gleichbehandlung

men zu den gréBten Ausbildern in Deutschland
z&hlen. Rund 40.000 junge Menschen lernen

in Friseursalons. Die Ausbildungsquote von Uber
16 Prozent belegt die weit Uberdurchschnittliche
Ausbildungsleistung des Friseurhandwerks. Zum
Vergleich: Die Ausbildungsquote im Handwerk
liegt bei rund 10 Prozent, die der Wirtschaft
insgesamt bei rund 4 Prozent. Im Klartext: Jeder
sechste Mitarbeiter im Friseurhandwerls ist ein Aus-
zubildender. Das Friseurhandwerk gehért zu den
ausbildungsstarksten Berufen und gibt so vielen
Jugendlichen eine berufliche Perspektive. Dies ist
nicht zuletzt auch eine starke integrationspolitische
Leistung. Der Anteil junger Menschen mit Migra-
tionshintergrund, die im Friseurhandwerk eine
qualifizierte Ausbildung machen, liegt bei 13,5
Prozent. Zum Vergleich: Der Anteil Auszubildender
mit auslandischer Herkunft betragt im Gesamt-
handwerk rund 5 bis 6 Prozent. Insgesamt umfasst
die Friseurbranche rund 325.000 Arbeitsplatze.

Der Mensch ist, was im Frisesurhandwerk zd&hlt.

Und das ist auch gut so! Leider wird es politisch nicht
immer honoriert. Denn als arbeitsintensives und
konsumnahes Dienstleistungsgewerbe wird die
Branche im Bereich der Lohn- und Lohnzusatzkosten
unverhdltnism&Big hoch belastet. Mit katastrophalen
Folgen: ricklGufige Nachfrage, ein Verlust an Arbeits-
pldtzen und ein massiver Anstieg der Schwarzarbeit.
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